
山西财经大学管理科学与工程学院

关于2013届本科毕业生毕业实习及毕业论文

写作和答辩的安排

一、总体要求

毕业实习及毕业论文写作和答辩是本科毕业生必须进行的综合教学环节。各专业毕业生均应从思想上高度重视，在导师的指导下，严格按照学校及学院的要求按时保质保量完成，将毕业实习与毕业论文写作紧密联系起来，并通过毕业实习及毕业论文写作对所学的知识进行系统的回顾与总结，切实培养与训练分析问题、解决问题的能力，使实际动手、操作能力得到进一步提高和锻炼。 

二、指导教师安排

 1、原则上各拟毕业生的毕业实习及毕业论文指导教师由原确定的本科生导师担任。对不能很好履行导师职责的要做调整；助教不单独指导学生毕业论文，但可协助讲师以上职称的教师参与指导工作。

2、 指导教师要指导学生正确选题、完成开题报告，定期指导并检查毕业论文的进展情况，适时提出修改意见，确保学生能保质保量按时完成毕业论文的写作任务，确实提高学生的科研素养与分析问题能力。

3、 指导教师要按进度要求完成各项有关工作。

4、 各专业指导教师分别有：
2009工程管理专业：郭淑芬、郑润梅、张所地、王秀燕、李俊恒、田霞、孟晓波、张红兵、赵华平、冯珍
2009管理科学专业：孙国强、吉迎东、张曦、姜玉砚、
赵文、王莉、苗敬毅、李红、彭皓玥、范容慧
2009项目管理专业：阎俊爱、严建渊、敬春菊、贾小燕、邱玉霞、王忙印、闫绪娴、胡琳娜、李红2、张素姣 
三、毕业实习具体安排与要求
（一）组织领导
为切实做好本次毕业实习工作，根据学校的要求并结合学院的实际，成立管理科学与工程学院2013届毕业生毕业实习指导组：

组  长： 孙国强

副组长： 王志强   郭淑芬  
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（二）实习内容

1、紧密结合毕业论文选题，注意搜集、整理相关的资料及素材，并根据导师的指导进行实际调查，掌握第一手资料。

2、熟悉实习单位及实习基地的情况，搜集、整理与实习单位相关的前沿资料。

3、善于发现实习基地存在的问题，并根据自己所学的专业知识及搜集的相关资料，提出解决问题的措施与方法。

4、结合毕业论文选题，开展与选题方向相关的理论和实务研究。

（三）实习地点及实习方式

为方便广大毕业生实习同就业单位或去向有机结合起来，本学院毕业生的毕业实习采取集中实习与分散实习相结合的方式，集中实习是在学院统一安排下进行专业思想、专业理论与实务及其他相关内容的实习。主要是让学生通过实习巩固专业基础知识，提高专业技能，适应行业规范和要求，从中找出差距和努力方向，并搜集有关资料和素材为毕业论文（设计）作好准备。分散实习主要是让学生根据自己的求职意向，让学生在相关单位或行业进行自主实习，以便让用人单位有时间了解接触学生，让学生有机会充分展示自己的学识，既做到了理论联系实际，又为将来充分就业做好了各方面的准备。集中实习的具体时间地点由学院根据实际情况统一安排，分散实习的地点，原则上以毕业生联系的实习单位为主。学生在实习期间涉及到理论或业务方面的问题要同指导教师直接、及时联系，指导教师要对学生的毕业实习进行全程指导和监督。

（四）时间安排

根据教学计划，2013届本科毕业实习从2012年12月31日至2013年1月18日、2013年2月25日至4月5日，实习结束全体返校。 

 （五）其他要求    
1、在毕业实习前，各本科生导师召开指导学生毕业实习专业指导见面会，讲清楚毕业实习的专业要求; 年级辅导员召开班会学习毕业实习的有关要求、纪律与注意事项，并指导学生下载《山西财经大学毕业实习报告及鉴定表》（学院网站教学工作栏下载专区下载）。

2、在实习期间，学生应自觉遵守实习单位的各项制度和要求，任何人不得违反规定操作程序，不得做出有损于学校及实习单位名誉的言行，违者严肃处理。

3、毕业实习成绩记入学生学习档案，成绩要同实习期间表现挂钩。实习结束后，毕业生要交一份不少于3000字的实习报告给本人的指导教师。

4、所有学生必须将实习单位开具的鉴定表带回，由班长统一交给年级辅导员。

5、各指导教师要及时处理和解决学生在实习期间提出的理论和业务方面的问题，并在学生返校后对毕业实习情况进行鉴定、对毕业实习报告进行评阅，于2013年5月21日前将成绩报回各教研室负责人。

6、实习结束后，各教研室要对各自专业学生的毕业实习情况进行总结分析，并及时将各专业学生的实习成绩、实习报告、鉴定表、总结等材料于2013年5月28日前报回学院办公室，教学秘书于2013年6月10日前将毕业实习成绩录入教务管理系统并报送教务处，有关材料由办公室整理存档。

7、毕业生在实习和论文期间要严格按照教学进度，认真完成有关环节的各项工作，遇到理论和业务等方面的问题及时同指导教师联系。同时，在毕业实习期间，要同学院、辅导员保持联系，要将联系方式留给学院，关注有关毕业的相关事宜。同时要注意人才交流会和各种用人信息，珍惜各种就业机会。

8、在实习和毕业论文期间要自觉遵守用人单位和学校有关规章制度，严禁违规操作，严禁打架、斗殴、赌博、酗酒滋事，一经发现严肃处理，并根据情况延长在校教育时间。同时，毕业生在实习期间如需在学校公寓住宿，必须严格遵守公寓有关规定。

9、毕业生返校后必须认真履行请销假手续，未经批准外出者，按学校有关规定处理外，引起的后果毕业生自负。

四、毕业论文写作及答辩安排与要求
（一） 组织领导

为切实做好本科毕业生论文写作工作，确保本科毕业生论文质量与进度，根据学校安排并结合学院实际，成立管理科学与工程学院毕业生毕业论文写作指导及答辩委员会：

主  任： 孙国强

副主任： 郭淑芬   冯珍    王志强

成  员:  胡艳萍  闫绪娴  邱玉霞  吉迎东  赵华平  王莉 米园园

 （二） 时间安排
1、毕业论文选题：即日起至2012年11月6日；

2、开题报告撰写：2012年10月24日至2012年12月20日；

3、开题答辩：2012年12月22日或2012年12月23日；

4、毕业论文写作：开题答辩通过之日起至2013年5月31日；

5、毕业论文答辩：2013年6月1日或2013年6月2日。

（三） 毕业论文选题、开题、答辩等要求

1、各指导教师要认真履行职责，在论文写作过程中要认真指导学生，注重培养学生发现、分析和解决问题的能力，同时要引导学生做到选题适中，观点正确，论证严密，引证规范，条理清楚，创意新颖，思维开阔，结论正确，做到诚信写作，杜绝学术不端行为发生。

2、选题是撰写毕业论文的第一环节，本科生导师应把好选题关。坚持所有毕业生的毕业论文选题均应符合各专业培养目标的要求，以研究现实问题为主，并做到“一人一题”。

3、本科生导师认真指导毕业生填写《山西财经大学毕业论文开题报告》（具体格式在学院网站下载）并填写意见及建议，凡导师不同意的不得参加开题答辩。开题报告的字数一般不少于3000字。

4、全体预毕业生的开题均通过组织开题报告会与开题答辩进行，每专业教研室组建3个以上开题答辩小组，开题答辩小组由3名答辩委员组成，每小组于2012年12月25日前把开题情况报相应专业教研室，各教研室经汇总后于12月28日前报回学院。教学秘书经整理后于2013年1月4日前把学院各专业的开题情况报教务处。

5、所有学生的毕业论文不少于5000字（不含图表、程序和计算数字），正文前都要有300字左右的中文摘要（同时翻译成基本相对应的英文摘要），正文后要列出按正文中引用顺序排列的参考文献（参考文献不少于15篇，至少有1篇外文文献）。

6、学生毕业论文完成后，指导教师要在分析与解决问题的能力、论文质量以及创新等方面写出详细的学术性评语。

7、各专业组建3个以上的毕业论文答辩小组，每小组由3名答辩委员组成，指导教师不得参加本人所指导学生的答辩工作；每个答辩小组设1名秘书，秘书可以由助教、非教学人员或研究生担任，也可由答辩委员兼任；毕业论文内容相近的学生应安排在同一组答辩。答辩的具体要求仍按《山西财经大学普通本科毕业论文（设计）写作指南》规定执行。

8、各本科生导师在2013年5月31日前把毕业论文指导老师评阅成绩报各教研室，各答辩小组在2013年6月4日前把小组中各学生的答辩成绩、答辩记录、小组答辩总结等报各教研室，各专业教研室在2013年6月7日前按各专业毕业人数的15%评定出院级优秀毕业论文、按毕业生人数的2%评定出校级优秀毕业论文，并按指导教师评阅成绩与答辩成绩分别占60%、40%的比例评定出每个学生的毕业论文总成绩后将成绩、优秀论文电子版与相应专业毕业论文答辩总结、答辩记录一同报回学院。

9、学院教学秘书在2013年6月10日前将毕业生毕业论文成绩录入教务管理系统，并将纸质版成绩、校级优秀论文电子版、各专业毕业论文工作总结报送教务处。同时，把毕业论文、开题报告、答辩记录表分专业、分班级，按学号排序整理、统一装订成册，并于2013年6月18日前转交学院资料室统一保存，保存期为三年。

山西财经大学管理科学与工程学院

                          2012年10月18日
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